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Likabehandlingsplan Infokomp Vuxenutbildning, 2011

Vuxenutbildningen

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever. Lagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nar det
galler att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Ingen elev ska stéllas utan
ett sékert, tydligt och aktivt skydd. Verksamheterna ska enligt skollagen 14 a kap
(SFS 1985:1100) och Diskrimineringslagen (SFS:567) bedriva ett aktivt och
malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling samt formedla grundlaggande varden sasom alla manniskors
lika varde, manniskolivets okrankbarhet, jAmstalldhet mellan méan och kvinnor,
individens frihet och integritet och solidaritet med svaga och utsatta. Varje
verksamhet ska ha en likabehandlingsplan. | den ska planerade atgéarder redovisas.
Den ska ses Over och féljas upp varje ar. Planen ska vara ett "levande” dokument i den
meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg i den dagliga verksamheten.
Om skyldigheten att uppréatta en likabehandlingsplan inte genomférs blir
huvudmannen skadestandsskyldig.

Diskriminering
Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 8§ och &r ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i
fall dar institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt missgynnar personer
utifran diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna som beror utbildning
ar:

e kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
alder
konsoverskridande identitet eller uttryck

Det ar en réattighet for elever att inte bli diskriminerade eller krankta pa annat satt.
Direkt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund
av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som Diskrimineringslagen omfattar.
Indirekt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt.
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I diskrimineringslagens 4 § definieras ocksa Trakasserier (jmf krankande behandling)
som:

”... ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna...”

Annan krankande behandling:
I skollagen 14 a kap. 38 definieras krankande behandling som:
”...ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker nagons vardighet.” Lag (2008:571).
Krankningarna kan vara
o fysiska
e verbala
e psykosociala
e text- och bildburna

Alla kréankningar ar inte diskriminering, men all krankande behandling maste
forhindras. Trakasserier &r ett vedertaget begrepp i diskrimineringssammanhang och
ar alltsa kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det ar darfor nédvandigt att skilja
mellan trakasserier och annan krankande behandling. I lagen finns darfor ett férbud
mot annan krankande behandling for att tdcka in alla former av krankningar.

Forbud mot repressalier

I lagen finns ocksa ett forbud mot repressalier. Med detta menas en elev har anmalt
nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en utredning som
galler overtradelser av lagen sa infors ett forbud att bestraffa eleven som en foljd av
detta.

Skyldighet att utreda och atgarda

Nar en elev patalar att hon eller han har blivit utsatt for trakasserier och annan
krankande behandling ska huvudmannen utreda och forhindra fortsatt krankning.
Detta galler &ven krankningar mellan elever.

Skadestand

Genom lagen har elever mojligheter till skadestand vid saval diskriminering som
annan krankande behandling. Skadestand kan utgd om ansvariga i verksamheten inte
foljer lagens bestammelser.

Vilka ser till att lagen foljs?

Skolverket och ombudsmannen, JamO, DO, HomO, HO, ska utifran sina
ansvarsomraden se till att lagen foljs. Skolverket har ett sarskilt ansvar fér den nya
lagen genom att ett barn- och elevombud for likabehandling ska tillvarata det
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enskilda barnets och elevens rattigheter. Ombudsmannen och barn- och elevombudet
far ratt att fora skadestandstalan for ett barn eller en elev.

Elevombud for likabehandling

Elevombudet har i uppgift att tillvarata den enskilda elevens rétt i fragor som inte
faller p4 ombudsmannen. Det vill séga annan krankande behandling. Férbudet géaller
upptradanden gentemot elever fran ansvariga inom verksamheten, men inte
befogade tillrattavisningar som har till syfte att uppréatthalla ordning och en god milj6é
for elever. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet "annan
krankande behandling"”, till exempel misshandel, ofredande och olaga hot, ar
brottsliga garningar dven om de begas av underariga. Det ar eleven som avgor om
beteendet eller handlingen ar kréankande. Elevombudet ska dessutom informera om
lagen, ge rad betraffande lagens tillampning och hjalpa eleven till ratt ombudsman i
fall ombudet inte sjalv atar sig arendet.

Angransande lagutrymmen

- Skolans forfattningar (bl a Lpf94)

- Arbetsmiljolagen (angaende psykosocial arbetsmiljo)

- Socialtjanstlagen ( 14 kap 1 § Skyldighet att anmala om ett barn beh6ver skydd)

- Brottsbalken ( misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal,
sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp.

InfoKomp Vuxenutbildning likabehandlingsplan

Arbetets olika delar
Det aktiva arbetet bestar framst av:
e Att bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling
e Att agera aktivt vid misstanke om att diskriminering eller krankning
forekommer.

Hur vi arbetar med ovanstaende beskrivs i denna likabehandlingsplan.

InfoKomp Vux stallningstagande och malsattning
¢ All krankande behandling strider mot principen om alla méanniskors lika varde.

e Kurser och utbildning pa InfoKomp Vuxenutbildning skall vara fritt fran all
krankande behandling, skolan tar bestamt avstand fran alla tendenser till
trakasserier och krankande behandling.

e All personal, samt studerande, skall ha kunskap om verksamhetens
likabehandlingsplan
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e All undervisning och allt undervisningsmaterial skall vara fritt fran
diskriminering.

o Alla pa skolan skall behandla varandra pa ett sddant satt att ingen diskrimineras
eller kranks.

e Varje individ ska kdnna sig trygg, respekterad och uppméarksammad

Plan for forebyggande insatser att framja likabehandling, 2011
Det forebyggande arbetet ar oerhort viktigt. Det ska ske pa manga séatt:

Rekryteringen till skolan
e Allt marknadsforingsmaterial skall vara fritt fran innehall som kan uppfattas som
krankande eller diskriminerande.

e Antagningsforfarandet skall sdkerstélla likabehandling. Antagningen till skolan
sker och beviljas genom kommunens studie- och yrkesvagledning och Infokomp
Vuxenutbildning rattar sig efter kommunens kriterier fér vem som far lasa kurser
inom vuxenutbildningen.

¢ Vid rekrytering av personal skall dessa lasa igenom InfoKomp Vuxenutbildning
likabehandlingsplan och aktivt arbeta efter den. Detta &r skolchefens ansvar.

Introduktionen
e Likabehandlingsplanen finns tillganglig for eleverna pa var lokala hemsida
http://www.infokomp.se/vux/vasteras/
Lokal kvalitetsansvarig ansvarar for att den laggs ut.

e Studeranden far vid kursstart information och introduktion om Infokomp
Vuxenutbildning likabehandlingsplan som finns tillganglig pa var lokala hemsida.
Det &r varje kursansvarig larare som ansvarar detta.

Undervisningen och undervisningsmaterialet
e Det ar viktigt att allt undervisningsmaterial ar fritt fran fordomsfullt innehall och
att undervisningens innehall framjar likabehandling. Larare ansvarar for detta.

e Inget laromedel skall kunna uppfattas som krankande och att de inte sprider
fordomar och forlegade forestallningar med avseende pa kon, sexuell laggning,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder.
Larare ansvarar for detta.

e Det ar viktigt att exempel som anvands i kurser varieras sa att de inte osokt
formedlar en stereotyp och normgivande bild. Larare ansvarar for detta.


http://www.infokomp.se/vux/vasteras/�
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e Att fragorna kring krankande behandling studeras i den reguljara undervisningen
eller i form av temastudier eller projekt. Skolchef och larare ansvarar for detta.

e Att samtal fors med eleverna om attityder, varderingar och relationer. Lararna
ansvarar for detta.

e Det finns tydliga regler och policys rorande inlagg i de diskussionsforum som
finns i kurser. Larare foljer kontinuerligt upp inlagg och agerar nar, om,
meddelanden kranker likabehandlingsplanen. Larare ansvarar for detta.

e Under varje ar skall gemensam kompetensutveckling bedrivas for att personalen
skall ha en grundlaggande kunskap om hur diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling férebyggs, upptacks och motverkas. Forum for
detta ar studiedagar samt arbetskvéllar.

e Att jobba med en hog grad av elevinflytande i InfoKomps kurser for att framja ett
arbete utifran demokratiska principer. Delaktighet skapar positiv atmosfar vilket
motverkar diskriminering och krankning. Varje larare ansvarar for att i sin
planering och sitt upplagg involvera elever.

Kartlaggning

e Det ar viktigt att ta reda pa hur eleverna upplever sin studiemiljo och gora dem
delaktiga i utformandet av likabehandlingsplanen. I ett forsta skede har vi darfor
valt att lata eleverna anonymt besvara en enkat med fragor om kréankande
behandling. Fragorna beror dels skolans fysiska miljo men framférallt om
eleverna nagon gang har upplevt sig diskriminerade och hur de da skulle agera.
Fragorna ar baserade pa diskrimineringsgrunderna och hur de efterfoljs av bade
av samtlig personal pa skolan. Eleverna kommer arligen att fa besvara en enkat
angaende likabehandling och resultatet av denna kommer sedan att ligga till
grund for vart fortsatta arbete med likabehandlingsplanen.

e Vid varje veckomote, dar bade larare och skolchef narvarar, behandlas punkten
krankningar/diskrimineringar. Da rapporterar varje larare om nagot har intraffat
avseende detta. Vi far pa sa satt en kontinuerlig méatning av
krankande/diskriminerande handelser.

e Skolexpeditionen finns ocksa till for eleverna om de skulle kénna sig pa nagot satt
krankta och vill ha en mer opartisk person att prata med. Skolexpeditionen ar
bemannad av administrativ personal.

e Paen arbetskvall skall personalen granska resultatet av studerandeenkaten och
vardera laget vad géaller krankning/diskriminering pa skolan och besluta hur vi
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ska jobba vidare. Skolchef ansvarar for att detta planeras in lamplig tid under aret
i den I6pande verksamheten.

o Likabehandlingsplanen skall kontinuerligt ses 6ver och kompletteras utifran nya
allmanna rad fran Skolverket, nya rattsfall m m. Skolchef ansvarar for detta.

e Likabehandlingsplanen skall revideras arligen i januari manad.

e Uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen. Skolchef ansvarar for detta.

Mal utifran kartlaggningen
Nedan foljer konkreta mal for Infokomp Vuxenutbildning Vasteras for 2011.

Malet &r att planen for forebyggande insatser att framja likabehandling, 2011,
efterlevs till 100 %, vilket bl a mats i den studerandeenké&t som genomfors arligen i
november manad. Det ar nolltolerans mot krankande behandling som ska galla i alla
verksamhetsformer.

Atgarder utifran kartlaggningen 2010

Resultatet av 2010 ars enkat visar att 97 % av vara elever instammer i att kvinnor och
man far lika bemotande av lararna, att lararna behandlar alla studerande likvardigt
oavsett etnisk eller kulturell bakgrund, att lararna behandlar alla studerande
likvardigt oavsett sexuell laggning och att lararna behandlar alla studerande
likvardigt oavsett fysiska eller psykiska funktionshinder. Resultatet vittnar om att de
flesta av vara elever som svarat pa enkaten kanner sig likvardigt behandlade och vi
anser att den plan vi har for 2011 kan bidra till en 6kad maluppfyllelse i
likabehandlingsarbetet och nagra ytterligare punkter infor arbete 2011 behover inte
laggas till.

Skyldighet att agera aktivt vid misstanke om att diskriminering eller
krankande behandling forekommer.

Nar krankande behandling upptéacks
e Nar det forekommer misstanke om krankning skall alltid skolchef informeras.

e Skolchef ar ansvarig for att en utredning gors tillsammans med berdrda parter.
Utredningens omfattning maste anpassas till det enskilda fallet.

e Utredningen skall alltid ske med hansyn till den utsatte och Ovriga inblandade.
e Utredningen skall belysa vad som har hant och omfatta bade den som blivit utsatt
for krankningen och den/de som pastas utdva krankningarna.
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e Skolchef ansvarar for att dokumentation sker av utredningen.

e Skolchef ansvarar for att besluta om anmalan skall ske till socialtjanst,
arbetsmiljéverket eller polis.

Atgarder och rutiner vid krankning

o Atgarder till foljd av utredningen riktas bade mot den krankta och den/de
krankande.

e Den krankta eleven skall beredas stod i form av kurativa insatser.
e Atgardsprogram skall upprattas.
e Skolchef ansvarar om disciplinara atgarder bor vidtagas.

e Om det ar personal som statt for krankning ges en skriftlig varning, som kan
ligga till grund for saklig grund for uppsagning.

Atgarder for utveckling kommande ar

Fortydliga och forbattra vara rutiner och dokumentation avseende atgéarder och
rutiner vid krankning.

De atgarder vi amnar utveckla kommande ar ar att vi skall till storre del involvera
vara elever i var likabehandlingsplan. De skall fa ett forum dar de kan uttrycka sina
funderingar eller klagomal sa att det blir lattare for eleven att saga till om nagon form
av diskriminering forekommer.



