Handlingsplan mot diskriminering och annan
krankande behandling

Lagens intentioner och huvudsakliga innehall

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av
barn och elever. Den nya lagens syfte &r att fortydliga skolans ansvar nér det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Det innebar att diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning och funktionshinder forbjuds i forskolan,
skolan och vuxenutbildningen. Lagen innebar ocksa att barn och elever far ett lagligt skydd
mot annan krénkande behandling, som exempelvis mobbning.

Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: férskoleverksamhet,
skolbarnsomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning. Lagen tradde i
kraft den 1 april 2006.

Inget barn och ingen elev ska stéllas utan ett sékert, tydligt och aktivt skydd. Verksamheterna
ska darfor bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former
av kréankande behandling. Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan. I den ska
planerade atgarder redovisas. Den ska ses dver och féljas upp varje ar. Planen ska vara ett
"levande™ dokument i den meningen att den ska anvandas som ett aktivt verktyg i den dagliga
verksamheten. Om skyldigheten att upprétta en likabehandlingsplan inte genomfors blir
huvudmannen skadestandsskyldig.

FOrbud mot diskriminering

Det &r en rattighet for barn och elever att inte bli diskriminerade eller krankta pa annat satt. |
lagen infors darfor ett forbud mot diskriminering.

Direkt diskriminering: Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa
grund av nagon av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, det vill saga kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionshinder.
Indirekt diskriminering: Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Forbud mot annan krankande behandling

Alla krankningar ar inte diskriminering, men all krankande behandling maste forhindras.
Trakasserier ar ett vedertaget begrepp i diskrimineringssammanhang och ar alltsa kopplade till
diskrimineringsgrunderna. Det ar darfor nodvandigt att skilja mellan trakasserier och annan
krankande behandling. I lagen infors darfor ett forbud mot annan krankande behandling for att
tacka in alla former av krankningar.

FOrbud mot repressalier

| lagen infors ocksa ett forbud mot repressalier. Med detta menas att om ett barn eller en elev
har anmélt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en utredning
som galler dvertradelser av lagen sa infors ett forbud att bestraffa barnet eller eleven som en
foljd av detta.



Skyldighet att utreda och atgarda

Nar ett barn eller en elev patalar att hon eller han har blivit utsatt for trakasserier och annan
krankande behandling ska huvudmannen utreda och forhindra fortsatt krénkning. Detta galler
aven krankningar mellan barn och elever.

Skadestand

Genom den nya lagen far barn och elever forbattrade mojligheter till skadestand vid saval
diskriminering som annan krankande behandling. Skadestand kan utga om ansvariga i
verksamheten inte foljer lagens bestimmelser.

Vilka ser till att lagen f6ljs?

Skolverket och ombudsménnen, JamO, DO, HomO, HO, ska utifran sina ansvarsomraden se
till att lagen foljs. Skolverket har ett sarskilt ansvar for den nya lagen genom att ett barn- och
elevombud for likabehandling ska tillvarata det enskilda barnets och elevens rattigheter.
Ombudsmannen och barn- och elevombudet far ratt att fora skadestandstalan for ett barn eller
en elev.

Barn- och elevombud for likabehandling

Barn- och elevombudet har i uppgift att tillvarata det enskilda barnets och elevens ratt i fragor
som inte faller pA ombudsméannen. Det vill saga annan krankande behandling. Forbudet galler
upptradanden gentemot barn och elever fran ansvariga inom verksamheten, men inte befogade
tillrattavisningar som har till syfte att uppréatthalla ordning och en god milj6 for barn och
elever. De flesta handlingar och beteenden som ryms inom begreppet "annan krankande
behandling”, till exempel misshandel, ofredande och olaga hot, ar brottsliga garningar dven
om de begas av underariga.

Det ar barnet eller eleven som avgdr om beteendet eller handlingen ar krankande. Barn- och
elevombudet ska dessutom informera om lagen, ge rad betraffande lagens tillampning och
hjalpa barnet eller eleven till ratt ombudsman i fall ombudet inte sjalv atar sig drendet.

Angransande lagutrymmen

- Barnkonventionen (om barnens réttigheter)

- Skolans forfattningar (bl a Lpf 94)

- Arbetsmiljolagen (angaende psykosocial arbetsmiljc)

- Socialtjanstlagen ( 14 kap 1 § Skyldighet att anmala om ett barn behover skydd)

- Brottshalken ( misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal,
sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp.

InfoKomps likabehandlingsplan

Arbetets olika delar
Det aktiva arbetet bestar framst av:

- Att bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling
- Att agera aktivt vid misstanke om att diskriminering eller krankning férekommer.



Hur vi arbetar med ovanstaende beskrivs i denna likabehandlingsplan.

InfoKomp Vux stéllningstagande och malsattning

All kréankande behandling strider mot principen om alla manniskors lika varde.

Kurser och utbildning pa Infokomp Vux skall vara fritt fran all krankande behandling,
skolan tar bestamt avstand fran alla tendenser till trakasserier och krankande behandling.
All personal, samt studerande, skall ha kunskap om verksamhetens likabehandlingsplan
All undervisning och allt undervisningsmaterial skall vara fritt fran diskriminering

Alla pa skolan skall behandla varandra pa ett sadant satt att ingen diskrimineras eller
krénks.

Varje individ ska kénna sig trygg, respekterad och uppmarksammad

Forebyggande insatser, att framja likabehandling

Det forebyggande arbetet ar oerhort viktigt. Det sker pa manga satt:

Rekryteringen till skolan

- Allt marknadsforingsmaterial skall vara fritt fran innehall som kan uppfattas som
krankande eller diskriminerande.

- Antagningsforfarandet skall sékerstélla likabehandling. Antagningen till skolan sker
genom kommunens studie- och yrkesvégledning och InfoKomp réttar sig efter
kommunens kriterier for vem som far lasa kurser inom vuxenutbildningen.

- Vid rekrytering av personal skall dessa lasa igenom InfoKomp Vux
likabehandlingsplan och aktivt arbeta efter den.

- Studeranden far vid kursstart information och introduktion om InfoKomp Vux
likabehandlingsplan som finns tillganglig pa www.infokomp.se.

Undervisningen och undervisningsmaterialet

- Det ar viktigt att allt undervisningsmaterial ar fritt fran fordomsfullt innehall och att
undervisningens innehall framjar likabehandling.

- Inget laromedel skall kunna uppfattas som krankande och att de inte sprider fordomar
och forlegade forestallningar med avseende pa kon, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder.

- Det ar viktigt att exempel som anvands i kurser varieras s att de inte osokt formedlar
en stereotyp och normgivande bild.

- Att fragorna kring krankande behandling studeras i den reguljara undervisningen eller
i form av temastudier eller projekt.

- Att samtal fors med eleverna om attityder, varderingar och relationer.

- Det finns tydliga regler och policys rérande inldgg i de diskussionsforum som finns i
kurser. Larare foljer kontinuerligt upp inlagg och agerar nér, om, meddelanden
kranker likabehandlingsplanen.

- Under varje ar skall gemensam kompetensutveckling bedrivas for att personalen skall
ha en grundldggande kunskap om hur diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling forebyggs, upptécks och motverkas.



Att jobba med en hdg grad av elevinflytande i InfoKomps kurser for att framja ett
arbete utifran demokratiska principer. Delaktighet skapar positiv atmosfar vilket
motverkar diskriminering och krénkning.

Kartlaggning

Det &r viktigt att ta reda pa hur eleverna upplever sin studiemiljo och géra dem
delaktiga i utformandet av likabehandlingsplanen. | ett férsta skede har vi darfor valt
att lata eleverna anonymt besvara en enkéat med fragor om krénkande behandling.
Fragorna beror dels skolans fysiska miljo men framforallt om eleverna nagon gang har
upplevt sig diskriminerade och hur de da skulle agera. Eleverna kommer arligen att fa
besvara en enkat angaende likabehandling och resultatet av denna kommer sedan att
ligga till grund for vart fortsatta arbete med likabehandlingsplanen.

Resultatet av 2008 ars enkat visar att vi pa skolan maste jobba aktivt med att informera
om likabehandlingsplanen, eftersom de flesta elever inte k&nde till planen. Eleverna
beskriver att de vill ha information om planen och garna i bade muntlig och skriftlig
form. Pa fragan om de nagon gang kant sig utsatta, eller sett ndgon annan utsattas for
diskriminering, svarar en dvervagande majoritet att de inte har det. Vi var intresserade
av att veta vart eleverna skulle vanda sig om de sjalva utsattes for eller
uppmarksammade diskriminering pa skolan. De alternativ som kom fram var framst
larare och skolledning. Angaende den fysiska miljon framgick det i enkaten att
eleverna inte upplever miljon som otrygg.

| samband med introveckan kommer vi framéver arbeta aktivt med att gora eleverna
mer delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen. Information om
likabehandlingsplanen skall alltid ges pa skolinformationen och det &r dven 6nskvart
att eleverna ges mojlighet till att diskutera &mnet diskriminering vid exempelvis ett
seminarium. Eftersom eleverna efterfragar information om planen i bade skriftlig och
muntlig form &r det angeléget att vi kan erbjuda dem det. Muntligt skall information
ges vid skolinformationen och skriftligt via hemsidan och/eller genom att lararen delar
ut planen i pappersform. Malsattningen &r att vi genom att informera och ha en Gppen
diskussion med eleverna om likabehandling ska férebygga och aktivt motverka
forekomsten av alla former av diskriminering och krankande behandling.

Att arbeta for att upptacka och utvardera diskriminering och krankningar

Det ar viktigt att tidigt uppmarksamma krénkningar, varfor det ar viktigt att ingripa
och fora diskussioner om man marker att det finns en jargong som kan uppfattas som
krankande bland elever eller personal.

Att lararen vid samtal tar upp fragor kring elevernas trivsel i kurser.

Infokomps forhallningssatt baseras pa att det ar de studerandes subjektiva uppfattning
som ar vagledande for vad som skall uppfattas som krénkning.

Fragor kopplade till de olika diskrimineringsgrunderna skall finnas i de regelbundna
follow-up-samtal som goérs med eleverna under kursernas gang. Dessa fungerar som
kartlaggning och ger information kring vilka atgarder som behover vidtas.
Likabehandlingsplanen skall kontinuerligt ses 6ver och kompletteras utifran nya
allmanna rad fran Skolverket, nya rattsfall mm. Skolledningen tillsammans med
arbetsmiljoombudet ansvarar for detta. Samtal med studerande, sa kallade
referensgrupp/referenselever, fungerar som remissinstans fér godkannande av
likabehandlingsplanen.



